
表13

项目绩效目标表

项目名称 市属学校教师超课时及行政岗位补助

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

160000

总体绩效目标

实施周期总目标

根据东教人〔2020〕1号关于印发《东莞市公办学校教师绩效考核和绩效工资分配实施意见
（试行）》的通知，每年安排资金用于行政岗位补助支出，专款专用，按不同行政岗位发放
标准按月发放，对承担行政工作的教职工给予补助，充分发挥绩效工资的杠杆作用，进一步
调动和激发教师工作积极性，促进教育事业健康发展。

2023年度目标

根据东教人〔2020〕1号关于印发《东莞市公办学校教师绩效考核和绩效工资分配实施意见
（试行）》的通知，2022年安排专项资金用于行政岗位补助支出，按不同行政岗位发放标准
按月发放，预计对承担行政工作教职工给予补助，以促进教师绩效为导向，充分发挥绩效考
核在加强教师队伍建设，提高教育教学质量。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 预计发放人数 ≥8人 ≥8人

质量指标 项目资金拨付到位率 100% 100%

时效指标 资金发放及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥93% ≥93%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

师资队伍建设

坚持对一线教师突出
贡献教师倾斜，提高
教师的待遇，保障教
师队伍稳定，提升教

师素质成长

坚持对一线教师突出贡献教
师倾斜，提高教师的待遇，
保障教师队伍稳定，提升教

师素质成长

生态效益 
指标

可持续影响
指标

政策或制度可持续 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

教师满意度（%） ≥93% ≥93%



项目绩效目标表

项目名称 市属学校教师班主任岗位津贴

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

161600

总体绩效目标

实施周期总目标

根据东教人〔2020〕1号关于印发《东莞市公办学校教师绩效考核和绩效工资分配实施意见
（试行）》的通知，本项目资金用于行班主任岗位津贴补助支出，专款专用，按月发放，对
承担班主任工作的教职工给予补助，充分发挥绩效工资的杠杆作用，进一步调动和激发教师
工作积极性，促进教育事业健康发展。

2023年度目标

根据东教人〔2020〕1号关于印发《东莞市公办学校教师绩效考核和绩效工资分配实施意见
（试行）》的通知，本项目2022年安排资金16.16万元用于班主任岗位津贴支出，按2022年春
季16个班级，秋季18个班级的，每人每月800元标准计算，对承担班主任工作的教职工给予补
助，充分发挥绩效工资的杠杆作用，进一步调动和激发教师工作积极性，促进教育事业健康
发展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 发放人数 ≥18人 ≥18人

质量指标 资金使用合规率 100% 100%

时效指标 资金发放及时率 100% 100%

成本指标
人均发放标准 约800元/人/月 约800元/人/月

预算执行率(%) ≥93% ≥93%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

师资队伍建设
保障教职工队伍稳定
性，促进学前教育事

业发展

调动工作积极性，保障教职
工队伍稳定性，促进学前教

育事业发展

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目资金安排可持续性 长期 长期

学校社会声誉
发挥省一级幼儿园称
号，提升保教质量水

平

发挥省一级幼儿园称号，提
升保教质量水平

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

教师满意度（%） ≥93% ≥93%



项目绩效目标表

项目名称 课题研究和论文评选研究规划经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

9000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过本项目资金安排用于幼儿园教学课题研究项目，论文评选及科研经费使用，开展对幼儿
教育活动的实践与研究，有效更新教师的教育观念，有效促进教师专业成长，推动幼儿园保
教育儿事业发展。

2023年度目标

通过本项目安排资金用于幼儿园课题研究，论文评选及科研经费使用，进行2个课题开题报告
和1个课题的结题报告，邀请相关专家入园指导课题项目，高质量完成课题研究，教师积极参
与论文评选工作，在教学中促进教师思考，提升教师专业素养，促进幼儿园保教水平提高。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
教研论文评选数量 ≥10篇 ≥10篇

开展课题研究项目数量 3项 3项

质量指标
课题立项合规性 100% 100%

课题结题率(%) 100% 100%

时效指标 课题按时完成率 100% 100%

成本指标 预算执行率 （%） ≥92% ≥92%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

教研论文获奖率 ≥75% ≥75%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

教学专业水平
课题研究推动教学专
业水平提高，教育教
学能力普遍提升

开展课题推动教学专业水平
提高，论文评选教育教学能

力普遍提升

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度 ≥93% ≥93%



项目绩效目标表

项目名称 培训费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

20000

总体绩效目标

实施周期总目标

结合幼儿园实际情况，按照教师比例每年安排教师培训专项经费用于教职工专业技术培训、
公需课等培训项目，以造就高素质专业化教师队伍为目标，推动教师专业成长和促进幼儿园
保教水平提高，发挥省一级幼儿园示范作用。

2023年度目标

通过安排专项培训经费用于对幼儿园教职工开展专业技术培训、公需课培训等，严格执行培
训经费使用规定，提高教职工培训参与率和通过率，以提高教师师德师风和业务水平为核
心，促进教师终身学习和专业发展，推动幼儿园教育发展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
组织培训活动场次 ≥2场 ≥2场

参加教师进修培训人数 ≥200人次/年 ≥200人次/年

质量指标
教师进修培训完成率 100% 100%

教师培训考核通过完成率 100% 100%

时效指标 培训计划完成率 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥92% ≥92%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

教师队伍建设
优化培养机制，壮大
骨干教师队伍，提升

教育教学质量

优化培养机制，壮大骨干教
师队伍，提升教育教学质量

生态效益 
指标

可持续影响
指标

保教质量水平影响

开展多元化园本培
训，全面提升教师素
养，鼓励教师多出成
果，组织教师撰写教
改论文、教学反思，
提高教师教研理论水

平。

开展多元化园本培训，全面
提升教师素养，鼓励教师多
出成果，组织教师撰写教改
论文、教学反思，提高教师

教研理论水平

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

培训满意率(%) ≥93% ≥93%



项目绩效目标表

项目名称 专用材料费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

200000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过本项目以教学活动为载体促进幼儿园特色发展，满足幼儿教学、活动需要，举行各种丰
富多彩的主题活动，发挥各种主题活动的教育价值，实现立足培养幼儿的全面发展，关注幼
儿身心健康发展，发挥省一级幼儿园示范作用。

2023年度目标

本项目用于保障开展幼儿园日常教学教育活动支出，完成幼儿园教学计划，开展不少于3次大
型主题教育活动，组织开展家园共育活动，丰富幼儿生活，优化幼儿学习环境，促进幼儿全
面发展，促进幼儿园保教质量水平提升。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标

幼儿在园人数 ≥500人 ≥500人

开展家园共育活动次数 ≥2次/年 ≥2次/年

开展幼儿活动次数 ≥3次 ≥3次

质量指标 教学任务质量达标率 100% 100%

时效指标 教学计划任务完成及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥93% ≥93%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

幼儿园社会声誉
发挥省一级幼儿园作
用，通过保教质量评

估

发挥省一级幼儿园作用，通
过保教质量评估

幼儿园保教水平影响
保障教学正常运行，
创新教学模式，促进

幼儿全面发展

保障教学正常运行，创新教
学模式，促进幼儿全面发展

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目安排可持续性 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度 ≥92% ≥92%



项目绩效目标表

项目名称 市直属学校日常办学经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

270000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过实现本项目对幼儿实施体、智、德、美诸方面全面发展的教育，实行保育和教育相结合
的原则，促进幼儿身心和谐发展，提升幼儿园办学质量，继续加强教师专业素养，优化保教
质量，保障日常教学运作，办好高品质幼儿园。

2023年度目标

本项目用于保障日常教学活动有效顺利开展，保证经费合理支出，完成幼儿园年度教学任务
计划，加强后勤保障工作和校园安全管理工作，全面实施幼儿素质教育，提升办学条件，发
挥省一级幼儿园示范作用。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 幼儿在园人数 ≥500人 ≥500人

质量指标 教学任务质量达标率 100% 100%

时效指标 教学计划任务完成及时率 ≥95% ≥95%

成本指标 预算执行率(%) ≥93% ≥93%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

幼儿园保教水平影响

坚持以服务教学为中
心，保障各项日常教
育教学活动的合理经
费支出，教学活动开
展有序，办学水平不

断提升。

坚持以服务教学为中心，保
障各项日常教育教学活动的
合理经费支出，教学活动开
展有序，办学水平不断提升

校园安全维稳性 100% 100%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度 ≥92% ≥92%



项目绩效目标表

项目名称 工会经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

340000

总体绩效目标

实施周期总目标

工会经费用于为幼儿园职工服务和工会活动使用，提高工会经费使用绩效，完善工会财务制
度，促进工会经费规范化管理，使经费使用合理，保障维护职工的利益，调动职工工作积极
性。

2023年度目标

通过设立工会经费专项积极发挥工会的作用，做到工会经费取之于工用之于工，年度内开展
职工文体活动、做好节日性和慰问性福利发放、为职工参与互助计划以及帮助困难职工等，
努力服务于职工，增强工会组织的凝聚力。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
举办职工文体活动数量 ≥3次/年 ≥3次/年

工会成员人数 ≥78人 ≥78人

质量指标 人员出勤率 ≥98% ≥98%

时效指标 工作任务完成及时率（%） 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) 100% 100%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

教师队伍建设
团结教职工队伍，增
加单位向心力，增加

教职工凝聚力

团结教职工队伍，增加单位
向心力，增加教职工凝聚力

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目安排可持续性 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

教职工满意度（%） ≥93% ≥93%



项目绩效目标表

项目名称 扩班人员经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

1365400

总体绩效目标

实施周期总目标

通过安排经费用于按时支付扩班临聘人员工资、社保、公积金费用等费用，完善薪酬分配，
进一步调动临聘人员的工作积极性，补充了人员不足，更好推进幼儿园教育发展事业，确保
园务工作任务顺利完成。

2023年度目标

通过安排经费用于按时支付扩班临聘人员工资、社保、公积金费用等费用，全年平均聘请人
员14人，其中教师约8人，保育员约6人，补充了人员不足，充分发挥保教育儿专业技能，保
障幼儿园教育教学活动顺利开展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 聘用教辅人员数量 ≥14人 ≥14人

质量指标
聘用教师年度考核质量达标

率
100% 100%

时效指标 薪酬发放及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥93% ≥93%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

聘用教师年度流失率 ≤3% ≤3%

幼儿园社会声誉
发挥省一级幼儿园称
号，保障园务正常运

行

发挥省一级幼儿园称号，保
障园务正常运行

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目持续作用期限 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥92% ≥92%



项目绩效目标表

项目名称 水电费补助支出

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

160000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过安排专项资金保证幼儿园的水、电正常供应，保障幼儿园教学办公正常运行，满足教学
办公所需，为幼儿园提供环境场所及后勤保障。

2023年度目标

保障幼儿园全年的水、电设备正常供应，及时缴交水电费用，用于保障幼儿园教学、办公正
常运行，满足教学办公所需。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 水电供应天数 ≥360天 ≥360天

质量指标
供水稳定性 ≥98% ≥98%

场地用电稳定性（%） ≥98% ≥98%

时效指标 故障响应时间 ≤12小时 ≤12小时

成本指标 预算执行率(%) ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

生态效益 
指标

节能效益水平
单位节能效用有效提

高，减少能耗
单位节能效用有效提高，减

少能耗

可持续影响
指标

项目安排可持续性 持续 持续

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥92% ≥92%



项目绩效目标表

项目名称 电话费及邮电费补助支出

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

38000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过安排专项资金项目支付电话费及邮电费支出，保证幼儿园教学场所和办公场所日常办公
培训的正常通信，文件、物品、机要件快速安全寄递，提高行政效率。

2023年度目标

用于支付电话费及邮电费支出，保证网络及信息联络畅通,保障日常办公和教学业务正常运
作，使工作顺利开展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 园内座机数量 7个 7个

质量指标
通讯网络正常率（%） ≥95% ≥95%

邮件错投率（%） ≤1% ≤1%

时效指标 资金支付及时率(%) 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥93% ≥93%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

办公效率水平
保障行政教学工作正
常开展，保证信息畅

通

便于日常办公教学信息畅通
联系，保障行政工作正常开

展

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目资金安排可持续性 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

教职工满意度（%） ≥92% ≥92%



项目绩效目标表

项目名称 物业管理费支出

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

540000

总体绩效目标

实施周期总目标

执行政府采购制度规定，通过公开招标模式外包聘请专业物业公司人员为幼儿园园内提供清
洁、安全秩序维护、绿化等后勤服务，保障幼儿园日常运转，更好履行本单位职能，逐步完
善后勤服务体系，提高行政效率和后勤服务水平。

2023年度目标

物业服务实行社会化管理，通过公开招标物业公司提供物业服务,并通过对物业保洁、设施设
备、安全保卫等方面进行考核，保障幼儿园日常运转，逐步完善后勤服务体系，提高后勤服
务水平。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
园内物业管理面积（㎡） 5940.41㎡ 5940.41㎡

物业出勤率（%） ≥98% ≥98%

质量指标 物业服务质量 ≥98% ≥98%

时效指标 完成及时性 100% 100%

成本指标 预算执行率 （%） ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

校园安全维稳性
有效保障园内幼儿教
职工安全，提高安全

性

有效保障园内幼儿教职工安
全，提高安全性

设备完整率 ≥98% ≥98%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥92% ≥92%



项目绩效目标表

项目名称 市直属学校聘用人员经费(其他聘员经费)

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

1312700

总体绩效目标

实施周期总目标

通过安排专项资金用于按时支付临聘人员工资、社保、公积金费用等费用，完善薪酬分配，
进一步调动临聘人员的工作积极性，补充了人员不足，保障幼儿园教职工稳定性，更好为推
进幼儿园教育发展事业服务，确保园务工作任务顺利完成。

2023年度目标

本年安排专项资金用于计划聘用年均约15名临聘教职工，含保育员及教辅人员等，补充和扩
大教职员工队伍，发挥保教专业技能，保障日常教学正常运行，促进保教质量水平的提升。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 聘用人员人数 ≥15人 ≥15人

质量指标
聘用人员出勤率 ≥95% ≥95%

聘用人员考核达标率 ≥98% ≥98%

时效指标 薪酬发放及时率（%） 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥93% ≥93%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

幼儿园保教水平影响

发挥临聘人员积极作
用，补充和増实幼儿
园教职工队伍，提升

保教水平

发挥临聘人员积极作用，补
充和増实幼儿园教职工队

伍，提升保教水平

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目安排持续性 长期 长期

教职工流失率 ≤5% ≤5%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥93% ≥93%



项目绩效目标表

项目名称 市直属学校聘用人员经费(教师经费)

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

200000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过该项目经费聘请优秀幼儿教师，补充幼儿园人员不足情况，发挥保教育人专业技能作
用，扩充幼儿园教师团队，保障日常教学活动开展，提高保教服务水平，调动教师积极性。

2023年度目标

本年安排专项资金用于聘请幼儿教师2名，负责幼儿保教工作，发挥教育专业技能，补充幼儿
园人员不足情况，按时支付临聘人员工资、社保、公积金费用等费用，保障幼儿园教学正常
开展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 聘用教师人数 2人 2人

质量指标

聘用教师年度考核质量达标
率

≥98% ≥98%

聘用人员出勤率 ≥98% ≥98%

时效指标 薪酬发放及时率（%） 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥92% ≥92%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

教师队伍建设

广泛吸纳符合教师资
格的优秀人才，及时
补充幼儿园师资力
量，提升保教质量水

平

广泛吸纳符合教师资格的优
秀人才，及时补充幼儿园师
资力量，提升保教质量水平

教学水平提升程度
提升保教办学水平，
培养优秀教师队伍

提升保教办学水平，培养优
秀教师队伍

生态效益 
指标

可持续影响
指标

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥93% ≥93%



项目绩效目标表

项目名称 非经营性物业日常维护经费支出

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

1229600

总体绩效目标

实施周期总目标

通过对幼儿园园舍与教学设施进行维修改造及日常维护管理，确保园舍与设施安全，保障幼
儿园基本场室功能及基本设施正常运行，改善园内办学环境。

2023年度目标

通过对幼儿园年久建筑物进行翻修、改造和维护，符合项目施工质量验收的相关要求，解决
安全隐患，确保园舍与设施安全，保障幼儿园基本场室功能及基本设施正常运行，创造适宜
安全教学场地。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 建筑面积(平方米) 5940.41平分米 5940.41平分米

质量指标 工程交验合格率 ≥95% ≥95%

时效指标 工程进度完成率 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥92% ≥92%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

幼儿园保教水平影响
有效改善幼儿园环
境，提高园区环境安

全性

有效改善幼儿园环境，提高
园区环境安全性

生态效益 
指标

可持续影响
指标

安全施工水平 100% 100%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥92% ≥92%



项目绩效目标表

项目名称 运行维护经费（其他专用设备）

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2023年预算金额
(元)

50000

总体绩效目标

实施周期总目标

通过组织每年定期对幼儿园大型设备和办公专项设备设施等进行检查保养维护.确保保障日常
教育教学工作的正常开展，为幼儿和教职工提供良好的工作环境和安全、适宜的学习生活场
所，提高幼儿园安全环境管理。

2023年度目标

通过本项目对园内设施和专用设备进行维修维护，对幼儿园消防电梯空调等大型设备和办公
专业设备进行定期检查、保养维护，规范设施设备管理，科学使用园舍的设施，保障幼儿园
安全环境达100%，保证幼儿园正常办公教学运行和安全。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 消防设备运维次数 3次/年 》3次/年

质量指标 设施设备运维合格率（%） ≥90% ≥90%

时效指标
运行维护平均响应时间（小

时）
≤48小时 ≤48小时

成本指标 预算执行率(%) ≥92% ≥92%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

设备设施使用效率 ≥90% ≥90%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目安排可持续性 持续 持续

设施设备延续利用情况
有效提升幼儿园设施
设备的使用寿命

有效提升幼儿园设施设备的
使用寿命

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥93% ≥93%




