
表13

项目绩效目标表

项目名称 市属学校教师超课时及行政岗位补助

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

110,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

根据东教人〔2020〕1号关于印发《东莞市公办学校教师绩效考核和绩效工资分配实施意见
（试行）》的通知，每年安排资金用于行政岗位补助支出，专款专用，按不同行政岗位发放
标准按月发放，对承担行政工作的教职工给予补助，充分发挥绩效工资的杠杆作用，进一步
调动和激发教师工作积极性，促进教育事业健康发展。

2024年度目标

根据东教人〔2020〕1号关于印发《东莞市公办学校教师绩效考核和绩效工资分配实施意见
（试行）》的通知，2024年安排专项资金用于行政岗位补助支出，按不同行政岗位发放标准
按月发放，预计对承担行政工作教职工给予补助，以促进教师绩效为导向，充分发挥绩效考
核在加强教师队伍建设，提高教育教学质量。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 预计发放人数 ≥6人 ≥6人

质量指标 项目资金拨付到位率 100% 100%

时效指标 资金发放及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥91% ≥91%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

师资队伍建设

坚持对一线教师突出
贡献教师倾斜，提高
教师的待遇，保障教
师队伍稳定，提升教

师素质成长

坚持对一线教师突出贡献教
师倾斜，提高教师的待遇，
保障教师队伍稳定，提升教

师素质成长

生态效益 
指标

可持续影响
指标

政策或制度可持续 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

教师满意度（%） ≥93% ≥93%



表13

项目绩效目标表

项目名称 市属学校教师班主任岗位津贴

项目类型 其他事业发展性支出

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

153,600.00

总体绩效目标

实施周期总目标

根据东教人〔2020〕1号关于印发《东莞市公办学校教师绩效考核和绩效工资分配实施意见
（试行）》的通知，本项目资金用于行班主任岗位津贴补助支出，专款专用，按月发放，对
承担班主任工作的教职工给予补助，充分发挥绩效工资的杠杆作用，进一步调动和激发教师
工作积极性，促进教育事业健康发展。

2024年度目标

根据东教人〔2020〕1号关于印发《东莞市公办学校教师绩效考核和绩效工资分配实施意见
（试行）》的通知，本项目安排资金用于班主任岗位津贴支出，按2024年平均16个班级，每
人每月800元标准计算，对承担班主任工作的教职工给予补助，充分发挥绩效工资的杠杆作
用，进一步调动和激发教师工作积极性，促进教育事业健康发展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 发放人数 ≥15人 ≥15人

质量指标 资金使用合规率 100% 100%

时效指标 资金发放及时率 100% 100%

成本指标
人均发放标准 800元/人/月 800元/人/月

预算执行率(%) ≥91% ≥91%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

师资队伍建设
保障教职工队伍稳定
性，促进学前教育事

业发展

调动工作积极性，保障教职
工队伍稳定性，促进学前教

育事业发展

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目资金安排可持续性 长期 长期

学校社会声誉
发挥省一级幼儿园称
号，提升保教质量水

平

发挥省一级幼儿园称号，提
升保教质量水平

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

教师满意度（%） ≥93% ≥93%



表13

项目绩效目标表

项目名称 市直属学校日常办学经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

451,300.00

总体绩效目标

实施周期总目标

通过本项目安排满足幼儿园日常办学工作的费用支出，每年根据办学所需合理支出，保障日
常办学教学，促进教学任务的正常开展，提升幼儿园办学质量，推动东莞市学前教育教学质
量的可持续发展，发挥广东省一级幼儿园办学水平。

2024年度目标

本年度项目安排满足学校日常办学工作的费用支出，根据幼儿园年度办学计划合理支出，保
障幼儿园日常办学有效开展，创造良好的办学条件，完善幼儿园配备，提升幼儿园办学质
量，推动东莞市学前教育教学质量的可持续发展，发挥广东省一级幼儿园办学水平。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 幼儿在园人数 ≥450人 ≥450人

质量指标 教学任务质量达标率 100% 100%

时效指标 教学计划任务完成及时率 ≥95% ≥95%

成本指标 预算执行率(%) ≥92% ≥92%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

幼儿园保教水平影响

坚持以服务教学为中
心，保障各项日常教
育教学活动的合理经
费支出，教学活动开
展有序，办学水平不

断提升。

坚持以服务教学为中心，保
障各项日常教育教学活动的
合理经费支出，教学活动开
展有序，办学水平不断提升

校园安全维稳性 100% 100%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目安排可持续性 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度 ≥92% ≥92%



表13

项目绩效目标表

项目名称 工会经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

336,900.00

总体绩效目标

实施周期总目标

工会经费用于为幼儿园职工服务和工会活动使用，做到工会经费取之于工用之于工，提高工
会经费使用绩效，完善工会财务制度，促进工会经费规范化管理，调动职工工作积极性，推
进职工文化建设，保障了教职工的合法权益。。

2024年度目标

通过设立工会经费专项积极发挥工会的作用，年度内开展职工文体活动、做好节日性和慰问
性福利发放、为职工参与互助计划以及帮助困难职工等，努力服务于职工，增强工会组织的
凝聚力，推进职工文化建设，保障了教职工的合法权益。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
工会成员人数 75人 75人

举办职工文体活动数量 ≥3次/年 ≥3次/年

质量指标 人员参与率 ≥98% ≥98%

时效指标 工作任务完成及时率（%） 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥98% ≥98%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

教师队伍建设
团结教职工队伍，增
加单位向心力，增加

教职工凝聚力

团结教职工队伍，增加单位
向心力，增加教职工凝聚力

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目安排可持续性 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

教职工满意度（%） ≥93% ≥93%



表13

项目绩效目标表

项目名称 扩班人员经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

1,130,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

通过安排经费用于按时支付扩班临聘人员工资、社保、公积金费用等费用，完善薪酬分配，
进一步调动临聘人员的工作积极性，解决教辅人员队伍结构性及临时性短缺，保障幼儿园日
常教学正常运行，更好推进幼儿园教育发展事业，确保园务工作任务顺利完成。

2024年度目标

本预算项目用于临时聘用教师及保育员的工资、社保、公积金费用等支出，通过项目的实
施，按标准及时发放聘用职工工资，进一步调动聘用职工的工作积极性，补充和扩大教职员
工队伍，充分发挥保教育儿专业技能，保障幼儿园日常教学正常运行，更好为推进幼儿园教
育发展事业服务。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 聘用教辅人员数量 ≥12人 ≥12人

质量指标
聘用教师年度考核质量达标

率
100% 100%

时效指标 薪酬发放及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥92% ≥92%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

幼儿园保教水平影响

持续加强保育员队伍
建设，做好保教相结
合，逐步提高幼儿园

保教质量水平

持续加强保育员队伍建设，
做好保教相结合，逐步提高

幼儿园保教质量水平

生态效益 
指标

可持续影响
指标

教职工队伍稳定性 稳定 稳定

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥92% ≥92%



表13

项目绩效目标表

项目名称 水电费补助支出

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

160,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

通过水电费项目的实施，完成全年水电费的支付，提供必要的、合理的水电配套资源与服
务，保障幼儿园教学办公正常运行，满足教学办公所需，为幼儿园提供环境场所及后勤保障
。

2024年度目标

本项目用于保障幼儿园全年的水、电设备正常供应，及时缴交水电费用，用于保障幼儿园教
学办公正常运行，满足教学办公所需，为幼儿园提供环境场所及后勤保障。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 水电供应天数 ≥360天 ≥360天

质量指标
场地用电稳定性（%） ≥98% ≥98%

供水稳定性 ≥98% ≥98%

时效指标 故障响应时间 ≤12小时 ≤12小时

成本指标 预算执行率(%) ≥95% ≥95%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

生态效益 
指标

节能效益水平
单位节能效用有效提

高，减少能耗
单位节能效用有效提高，减

少能耗

可持续影响
指标

项目安排可持续性 持续 持续

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥92% ≥92%



表13

项目绩效目标表

项目名称 物业管理费支出

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

420,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

物业服务实行社会化管理，严格执行政府采购制度规定，通过公开招标模式外包聘请专业物
业公司人员为幼儿园园内提供清洁、安全秩序维护、绿化等后勤服务，保障幼儿园日常运
转，更好履行本单位职能，逐步完善后勤服务体系，提高行政效率和后勤服务水平。

2024年度目标

物业服务实行社会化管理，通过公开招标物业公司提供物业管理服务,并通过对物业保洁、设
施设备、安全保卫等方面进行维护，保障幼儿园业务日常运转，逐步完善后勤服务体系，提
高后勤服务水平。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 园内物业管理面积（㎡） 5940.41㎡ 5940.41㎡

质量指标 物业服务质量 ≥95% ≥95%

时效指标 完成及时性 ≥95% ≥95%

成本指标 预算执行率 （%） ≥91% ≥91%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

校园安全维稳性
有效保障园内幼儿教
职工安全，提高安全

性

有效保障园内幼儿教职工安
全，提高安全性

设备完整率 ≥98% ≥98%

生态效益 
指标

可持续影响
指标

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥92% ≥92%



表13

项目绩效目标表

项目名称 非经营性物业日常维护经费支出

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

1,229,900.00

总体绩效目标

实施周期总目标

通过对幼儿园实施合理有效的维修和修缮工作，符合项目维修质量验收的相关要求，确保园
舍环境与各类设施安全，解决安全隐患，从而改善幼儿园办学环境条件，提高办学质量，保
障幼儿园教育事业持续健康发展。

2024年度目标

本年度项目用于支付幼儿园教学楼进行翻新改造和修缮维护、校园设施设备日常维护等费
用，确保园舍环境与各类设施安全，解决安全隐患，为师生提供安全舒适的生活环境和教学
环境，保障幼儿园日常教学业务正常开展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 建筑面积(平方米) 5940.41平方米 5940.41平方米

质量指标 工程交验合格率 ≥95% ≥95%

时效指标 工程进度完成率 ≥95% ≥95%

成本指标 预算执行率(%) ≥92% ≥92%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

幼儿园保教水平影响
有效改善幼儿园环
境，提高园区环境安

全性

有效改善幼儿园环境，提高
园区环境安全性

生态效益 
指标

可持续影响
指标

安全施工水平 100% 100%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥92% ≥92%



表13

项目绩效目标表

项目名称 市直属学校聘用人员经费(其他聘员经费)

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

1,588,200.00

总体绩效目标

实施周期总目标

通过每年度安排经费用于临时聘用人员工资、社保、公积金等费用支出，完善薪酬分配，进
一步调动临聘人员的工作积极性，解决教辅人员队伍结构性及临时性短缺，保障幼儿园日常
教学正常运行，更好为推进幼儿园教育发展事业服务，确保园务工作任务顺利完成。

2024年度目标

本预算项目用于临时聘用人员工资、社保、公积金费用等支出，通过项目的实施，按标准及
时发放聘用职工工资，进一步调动临聘人员的工作积极性，补充和扩大教职员工队伍，保障
幼儿园日常教学正常运行，更好为推进幼儿园教育发展事业服务，确保园务工作任务顺利完
成。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 聘用人员人数 ≥10人 ≥10人

质量指标
聘用人员出勤率 ≥95% ≥95%

聘用人员考核达标率 ≥98% ≥98%

时效指标 薪酬发放及时率（%） 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥93% ≥93%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

幼儿园保教水平影响

发挥临聘人员积极作
用，补充和増实幼儿
园教职工队伍，提升

保教水平

发挥临聘人员积极作用，补
充和増实幼儿园教职工队

伍，提升保教水平

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目安排持续性 长期 长期

教职工流失率 ≤5% ≤5%

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度（%） ≥93% ≥93%



表13

项目绩效目标表

项目名称 货物购置类项目（公务用车购置）

项目类型 其他运转类（综合类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

180,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

通过安排购置新能源公务用车1辆，选择节能型的公务用车，达到保护环境目标，有效保障幼
儿园日常公务工作开展，提高办事效率，加强公务用车管理，合理合规使用。

2024年度目标

本项目安排购置公务用车1辆，通过购置新能源公务用车，选择节能型的公务用车，达到保护
环境目标，有效保障幼儿园日常公务工作，提高办事效率，加强公务用车管理，合理合规使
用。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 车辆购置数 1辆 1辆

质量指标 车辆质量合格率 ≥98% ≥98%

时效指标 采购完成时间 2024年11月前 2024年11月前

成本指标 公务车辆采购成本控制 ≤18万元/辆 ≤18万元/辆

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

生态效益 
指标

节能减排实现情况
公务用车的排放量符
合环保标准，不存在

超标

公务用车的排放量符合环保
标准，不存在超标

可持续影响
指标

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

项目受益对象满意度 ≥95% ≥95%



表13

项目绩效目标表

项目名称 市直属学校教师继续教育经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2024 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

50,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

为贯彻落实提升教职工专业能力和知识水平要求，安排本项目用于对骨干教师培训、职务培
训、教师公需课培训以及教师校本培训、教职员继续教育培训，通过培训以达到提高幼儿园
教职工专业素养和知识水平，培养造就高素质教职工队伍，促进幼儿园保教水平提高和教职
工专业成长，提升幼儿园办学质量，推动东莞市学前教育教学质量的可持续发展，发挥省一
级幼儿园示范作用。

2024年度目标

通过安排专项培训经费用于对幼儿园教职工开展各类专业技术培训、公需课培训等项目，严
格执行培训经费使用规定，提高教职工培训参与率和通过率，以提高教师师德师风和业务水
平为核心，培养造就高素质教职工队伍，促进幼儿园保教水平提高和教职工专业成长，提升
幼儿园办学质量，推动幼儿园教育质量发展。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标 参加教师进修培训人数 ≥50人 ≥50人

质量指标 教师培训合格率 ≥98% ≥98%

时效指标 培训计划按期完成率 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥92% ≥92%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

幼儿园保教水平影响
教师专业水平得到提

升
教师专业水平得到提升

生态效益 
指标

可持续影响
指标

促进学校可持续发展 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

培训满意率(%) ≥91% ≥91%



表13

项目绩效目标表

项目名称 教学专用材料费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市妇女联合会

用款单位 东莞市机关第二幼儿园

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2024

2024年预算金额
(元)

250,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

本项目为每年日常教学所需，用于教学等专用材料支出，以教学活动为载体促进幼儿园特色
发展，满足幼儿教学活动需要，举行各种丰富多彩的主题活动，发挥各种主题活动的教育价
值，保障日常教学运转，实现立足培养幼儿的全面发展，关注幼儿身心健康发展，丰富幼儿
学习活动，发挥省一级幼儿园示范作用。

2024年度目标

本年度安排资金用于日常教学材料支出，保障开展幼儿园日常教学教育活动，按时完成幼儿
园教学计划，针对不同年龄层次的幼儿，提供层次性和多样性的教学材料，从而有利于引发
、支持幼儿的游戏和各种探索性活动，优化幼儿学习环境，促进幼儿全面发展，推动幼儿园
保教质量水平提升。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 当年度指标值

产出指标

数量指标
幼儿在园人数 ≥450人 ≥450人

开展幼儿活动次数 ≥3次 ≥3次

质量指标 教学任务质量达标率 ≥98% ≥98%

时效指标 教学计划任务完成及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率(%) ≥91% ≥91%

效益指标

经济效益指
标

社会效益 
指标

幼儿园保教水平影响
保障教学正常运行，
创新教学模式，促进

幼儿全面发展

保障教学正常运行，创新教
学模式，促进幼儿全面发展

生态效益 
指标

可持续影响
指标

项目安排可持续性 长期 长期

满意度指
标

服务对象 
满意度指标

家长满意度 ≥92% ≥92%


